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Deine Ausbildung 

Vom ersten Tag an bist du mit deinem Team unterwegs. Gemeinsam mit  

erfahrenen Berufsleuten arbeitest du an Projekten, die dafür sorgen, dass 

Haushalte und Unternehmen zuverlässig mit Strom versorgt werden. 

Während deiner dreijährigen Lehre lernst du, Stromleitungen zu bauen und zu 

unterhalten, Transformatorenstationen umzubauen und die öffentliche  

Beleuchtung zu installieren sowie instand zu halten. 

Schon früh packst du selbst mit an und übernimmst Aufgaben, die zu deinem 

Ausbildungsstand passen. Dabei begleiten dich erfahrene Berufsbildner und 

unterstützen dich auf dem Weg zu einem erfolgreichen Lehrabschluss. 

Das bringst du mit 

• Real- oder Sekundarschulabschluss 

• Interesse an Energie und Technik 

• Handwerkliches Geschick 

• Freude am Arbeiten im Freien sowie an der Zusammenarbeit im Team 

• Schwindelfreiheit und gutes Farbsehen 

• Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise 

 Lernbereitschaft und Freude daran, Neues zu lernen 

Darauf kannst du dich freuen 
• Persönliche Begleitung durch erfahrene Berufsbildner 
• Abwechslungsreiche Einsätze an unterschiedlichen Orten in der Region 

• 25 Tage Ferien und Option auf bis zu zwei zusätzliche Ferienwochen 
• Beiträge an dein Fitnessabo und Handy 
• Übernahme der Prämien für Unfall- und Krankentaggeldversicherung 
 Gemeinsame Anlässe wie Geschäftsausflug, Sommer-Grillfest,  

Weihnachtsessen etc. 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung über das Bewerbungsformular auf unserer 
Webseite www.swl.ch. 

Kontakt 

Fragen zum Jobangebot Fragen zur Bewerbung 
Okan Demir 
Leiter Strom und Glasfaser 

+41 62 885 75 82 
 

Alba Mousson 
HR Praktikantin 

+41 62 885 75 10 
 

 

Netzelektriker*in EFZ (a) 

Wenn in Lenzburg das Licht brennt, steckt die Arbeit von Netzelektrikerinnen und Netzelektrikern 

dahinter. Möchtest du mithelfen, die Region zuverlässig mit Energie zu versorgen? Genau so  

startest du in deine Lehre als 

 

Das bieten wir dir 

Arbeitszeit: 
Hohe Flexibilität 

Work-Life-Balance: 
Viel Lebensqualität 

Vergütung: 
Leistung zählt 

Benefits: 
Mehr als üblich 

Aus- und Weiterbildung: 
Grosszügige Unterstützung 


